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UT AZ OROKOS ZOLD OVODAHOZ

1. Kornyezeti nevelésiink:
o Kulcsszavai: Korlanc Kornyezeti Nevelési Helyi Ovodai Program 1994. 6ta
Projektpedagdgia alkalmazasa
Szemlélet-, attitlidformalas a fenntarthatdsag jegyében
Korlanc Munkak6zosség miikodtetése 1998. ota
761d jeles napok tlinneplése

o Koncepcidja:
- a kornyezettudatos, kornyezetbarat életvitel megalapozasa, kialakitasa annak érdekében,
hogy a gyermek képes legyen a sziikebb és tagabb kornyezetében jelenlévd problémak
felismerésére €s kezelésére az életkorahoz igazodo szinten.
- hogy az o6vodaskor végére gyermekeinkben kezdjen kialakulni az életkorukhoz igazodo
holisztikus latismod, mellyel képesek lesznek az 6nmegvalositasra, a masik és a kiilonbo6zoség
tiszteletbetartasara, elfogadasira, a kornyezettel valo harmonikus egyiittélésre, az ELET
TISZTELETERE. '

o Célja: - a kornyezettudatos, kdrnyezetre figyeld magatartds megalapozasa,
- azon szokdsok, magatartasformak kialakitdsa, amelyek a kornyezettel vald
harmonikus egyiittélést biztositjak a gyermekek késSbbi életvitelében.”

o Ovodai programunk alapelvei:
- A gyermekkoézpontusag, mely megnyilvanul a szamara felkinalt eszk6zokon, élménykdzponta
keresd, kutato, felfedez6 tevékenységekben.
- Pozitiv kapcsolat a természeti és tarsadalmi kornyezettel, melyben a csaladi és tarsadalmi
hattér bevonasaval személyisége €s egyéni képessége kibontakozik
- A cselekvés és az aktiv részvétel, melyre az interaktivitas, atélés a jellemz0, s az egész életvitel
révén valosul meg.
- A globalis nevelésfelfogas, amelyet a hagyomanyos foglalkozasi teriiletek szintézisével, a
projektpedagogia eszkozeivel, az ¢élménypedagogia moddszereivel, mint innovativ pedagogiai
torekvéssel oldunk meg az 6vodai élet mindennapijait athatva.’

o Tanulasértelmezésiink: A tagan értelmezett tanuldst az egyén ¢€s a kornyezete
kolcsonhatasaban értelmezziik, ahol az egyénnek aktiv befogado, konstruald szerepe van.
A folyamat hatékony résztvevéje, mely nem elsésorban az ismeretszintjére, hanem a
viselkedésére, a magatartasara, az értékrendjére és az attitiidjére iranyul.*

o Programunk megvaldsulasat segitik a kornyezeti nevelési projektjeink (ndvények,
allatok, én-kép, viz, talaj, levegd, hulladék, vasarloi szokasok, lakohely, kozlekedés,
hagyomanyok).

A kecskeméti Corvina Ovoda Ifjisag Uti Tagovodaja ,.Korlanc” Koryezeti Nevelés Helyi Nevelési Programja — 2. fejezet
A kecskeméti Corvina Ovoda Ifjisag Uti Tagovodija ,,Korlanc” Komyezeti Nevelés Helyi Nevelési Programja — 3.1. fejezet
A kecskeméti Corvina Ovoda Ifjiisag Uti Tagovoddja ,,Korlanc” Komyezeti Nevelés Helyi Nevelési Programja — 3.2, fejezet
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2. Eredményeink, fejlesztéseink 2006. majus 31-ig
. Képzések:

o Ovodank minden 6vodapedagogusa tagja Korlanc Munkakozosségiinknek, s tartott kornyezeti
nevelési témakban bels0s (munkak6zosségi) €s kiilsOs (Bazisovodai) bemutatd foglalkozasokat
pedagdgusok (6vondk, tanitok) szdmara. Ezen belsd képzéseken hallott-latott-tanult tleteket
100 %-ban tudtuk hasznositani.

o 12 fébdl allo neveldtestiiletiink akkreditalt képzéseken (30-60-90 oras) is bovitette szakmai
tudasat, részben a kornyezeti nevelés terén, részben mas nevelési teriileteken (vizualis,
testnevelés, zene, érzelmi nevelés). Szakvizsgaval zaruld képzéseken 4 f6 vett részt. Egy {6
sikeresen vizsgazott ECDL tanfolyamon. Az évek soran mindenki elvégezte a Hivatas ¢€s
mesterség 30 6rds képzést a Kecskeméti Tanitoképzd Foiskolan. Minden évben részt vettiink a
Korlanc Egyesiilet ¢és a Projektpedagdgiai Tarsasag konferencidin, ahol rendszeresen
korreferaltunk eredményeinkrél. Az egyik korreferatum megjelent a Projektpedagogia -
Projektmodszer VI. kiadvanyban (2006.), valamint a X. Korlanc Konferencian atélt élményeink
szakmai beszamoldja megjelent az Ovodai élet 2002. X.évf.4.szaméban.

o Zold Jeles Napok:

o Az évek soran egyre tobb Zold Jeles Nap iinneplésével boviilt tarhazunk. 2006-ig a Viz
vilagnapjat 1 alkalommal, a Fold napjat 11, a Kornyezetvédelmi vilagnapot 4 alkalommal
iinnepeltiik meg 6vodas gyerekekkel. A sziilok altal készitett rajzokkal a Foldiinkért vilagnapot
1, mig a Ne vasdrolj semmit! nap keretében sziilok szdmara szerevezett hulladék-
ujrahasznositasi palyazatunkat 6 alkalommal szerveztiik meg.

« Erdei-6voda, terepi foglalkozasok:

o Egy csoportunk 2004. ota szervezett erdei-6vodai programot egy a kornyékiinkon 1év6 tanyara
Osszel €s tavasszal 3-3 napra, de télen is kilatogattak a havas t4jat, erdét megfigyelni, élvezni.

o A tobbi csoport egy-egy napos kiranduldst szervezett a kornyéken a sziilokkel kozosen
(Arborétum, farmok-tanyak).

o Minden 6vodasunknak van sajat nagyitoja, amit a kirdnduldsokon, terepi foglalkozasokon, az
erdei-ovodaban, vagy épp a mindennapok soran tudnak hasznalni.

o Sajat szervezésii terepi foglalkozasokon bdvitettiik Ovodéasaink ismereteit, gyarapitottuk
tapasztalataikat, amikor a sziildk, nagysziilok kertjében veteményeztiink, viragokat neveltiink,
allatokat figyeltiink meg, vagy amikor a sziilok munkahelyén, vagy mas boltokban tett
latogatasainkkal a vasarloi szokasaikat alakitottuk.

. Partnerkapcsolatok:

o Részt vettiink tobb kutatasi programban is: Gyermekokoldgia az ELTE irdnyitasa mellett, Flupi
programcsomag kiprobalasa, Allergia mintaprojekt kidolgozasa a Korlanc Egyesiilettel kozosen,
Vasarloi szokasok alakitisa a Kecskeméti Tanitoképzovel kozosen, valamint a Zold Ovoda
Kritérium rendszerének kidolgozasaban is részt vettlink.

o Rendszeresen ellatogatunk a varos kozmivelédési intézményei altal szervezett azon
programokra, melyek a kornyezeti nevelésiinket megsegitették (Kiskunsagi Nemzeti Park,
Kecskeméti Ifjasagi Otthon, Miivelddési Kozpont, Cifra Palota, Szérakaténusz Jatszohaz).

o Az oOvodank teriiletén mar ekkor megvaldsult a szelektiv hulladékgytijtés: a VG. Kft. nagy
konténereket helyezett el az udvarunkon, amikbe a papirt, a miianyagot valogatottan gytjthettiik,
s ezekbe a konténerekbe a sziilok is hoztak hulladékot otthonrol.

o Az EAI Magyarorszag Kht. az aludobozok gyiijtéséhez helyezett el nalunk dobozokat és
zsakokat. Mar évek ota komposztaltuk a gyiimolcssalata készitéskor keletkezett zold hulladékot.

o Zold szem ovigjsagunk 2006. oktoberében indult utjara, s eleinte havonta, majd negyedévente
adtuk ki, visszatéré rovatokkal — Eseménynaptar; Zold szemmel olvasunk; Gyerekszaj;
Egészséges ¢letmod; Sziildi oldal; Jaték-szorakozas. Az Gjsaggal a sziilok kornyezettudatos
személetét is formaltuk.
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3. Eredményeink, fejlesztéseink 2009. majus 31-ig
. Képzések:

o Az eltelt 3 évben 4 alkalommal tartottunk bazisévodai bemutatot, 11 alkalommal pedig belsd
munkakdzosségi bemutatd foglalkozason bovitettilk modszertani, szakmai Gtlettarunkat.

o Sokféle akkreditalt képzésen (30-60-90 oras) is részt vettiink: Kornyezeti nevelés szobaban-
szabadban, Fejleszt6 jatékok készitése, Pedagégusok kozlekedési ismeretének bdvitése,
Testkultara — Vitamintorna, Kézmiives otletek. Képviseltiik 6vodankat a Korlanc Egyesiilet, a
Projektpedagogiai Tarsasag Konferencidin, s egyik korreferatumunk 2007-ben megjelent a
Projektpedagdgia - Projektmoddszer X. kiadvanyban.

o Zold Jeles Napok:

o A mar iinnepelt 5 jeles nap mellett az Allatok vilagnapjaval és a Madarak és fak napjaval
boviiltek zold hagyomanyaink. Az Allatok vilagnapjara rajzpalyazatot hirdettink meg
6vodasainknak, majusban pedig Arborétum teriiletén madarmegfigyeld turaval iinnepeltiink,
2009-ig immar 3-3 alkalommal.

. Erdei-évoda, terepi foglalkozasok:

o Ovodank minden csoportja legaldbb egyszer az év folyaman elment erdei-6vodaba 3-5 napra.
Helyszineink is boviiltek, 3 kornyékbeli tanya koziil valaszthattak az 6vonok.

o A Kecskeméti Vadaskert megujult, igy egyre tobbszor oda is ellatogattunk a gyerekekkel, de
voltunk a Nyiri erdSben, a T3serdében, a Budapesti Allatkertben is.

o A helyszini foglalkozasok tovabbra is fontosak, igy rendszeresen (a heti terveknek, projekteknek
megfeleléen) alkalmaztuk is.

« Fejlesztések:

o Koltségvetésbol vasaroltunk gyermek faszékeket, szekrényeket, az udvarra famaszokakat, aldjuk
gumitéglat, vizkeveréses csaptelepeket vettiink a mosdokba, a vilagitas, flités korszertisitve lett.

o Alapitvanyl tamogatasbol kerti tavat hoztunk létre, a gyerekeknek kerti szerszamokat,
hangszereket vasaroltunk, a felndtteknek irdasztalokat. Az udvarra arnyékold pavilonokat
vasaroltunk, a vizes helyiségekben ¢€s a folyoson kicseréltiik a jarodlapokat.

o Pélyazati forrasbdl tornaeszkozokkel bovitettiik készletiinket, hatarozokonyveket, tavesoveket,
rovarmegfigyeloket, mikroszkopot, kerékparokat, labddkat vasaroltunk a gyerekeknek,
projektort vetitévaszonnal az 6vondk szamara.

. Partnerkapcsolatok:

o Tovabbra is rendszeresen latogatjuk a varos kozmiveldédési intézményei altal szervezett
kornyezeti programokat.

o 2009. aprilis 14-én Kornyezetvédd ¢és Tudatos Fogyasztdé Konferenciat szerveztiink a
térséglinkben 1évé Zo6ld és nem zold 6vodak szamara. 18 dvodabol 65 6 vett részt a
rendezvényen. Az eldadasok és korreferatumok teljes anyagat mindenki megkapta CD-n.

o A Szolnoki Zengé Ovodaval szakmai egyiittmiikodést folytattunk ebben a harom évben:
latogattuk egymas programjait, bemutatoit, rendezvényeit. Szakmai egyiittmitkodésiink kozponti
eleme a projektpedagdgia alkalmazasa volt.

o Szakmai latogatason voltak nalunk a Pécsi Koztarsasag téri 6vodabol 2008-ban, majd kovetkezd
évben mi latogattunk el Pécsre, hogy a Zold Ovodék kozti horizontalis tanulast erdsitsiik.

o A Zoéld Ovoda Bazisintézmény Kritériumrendszerét kidolgozé szakmai team munkéjaba
ovodank vezetdjét €s munkakozosség-vezetdjét felkérte az Magyar Pedagogiai Tarsasag. A
munkakdzosség-vezetd egy modszertani irasa az MPT gondozasaban megjelent 2009-ben A
kisgyermek konyvek 2. kiadvanyban.
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4. Eredményeink, fejlesztéseink 2012. majus 31-ig
. Képzések:

o Tovabbra is részt vettiink kornyezeti neveléssel foglalkozo akkreditalt (15-30-60 oOras)
képzéseken: Zold 6vodaban, uton a Zdld 6voda felé, Foldon, vizben, levegdben, A kornyezeti és
fenntarthatosagra nevelés modszerei. Mas nevelési teriileteken is bovitettiik tudasunkat: Szabad
jaték, Kézmiives otletek, Szocialis kompetenciak, Testkultira — Vitamintorna, Mozgasterapia,
Az informaci6 feldolgozas szerepe a tehetséggondozasban, Tehetség és kreativits, Erzelmi és
szocialis képességek mérése és fejlesztése, Kozlekedési ismeretek. A neveld testiilet teljes
1étszammal (12 f6) részt vett a Pek-torna képzésen.

o Sajat szervezésii konferencidinkon is mindenki jelen volt (1I-1V. KTF Konferencia és 1. Zold
Ovoda Térségi Halozatépitd Konferencia), valamint meghivott eléadoval Projekt vagy témahét
kérdést elemzd eldadast szerveztiink tudasunk bdvitésére.

o Ovodank a TAMOP 3.2.2. projekt Dél-Alfoldi régidjanak egyik fejlesztdmiihelye volt, igy
ovodapedagégusaink a térség kiillonbozd telepiiléseire latogattak el (Dévavanya,
Hodmezoévasarhely, Kiskords, Baja, Algyd), ahol bemutaté foglalkozasokon vettek részt. A
TAMOP projekt konferencidin (Békéscsaba, Kiskoros, Kecskemét) 3 f6 vett részt, részben
hallgatosagként, részben munkakozosség-vezetonk sajat Jo gyakorlatainkat egy-egy
korreferatum forméjéban be is mutatta.

o Z0ld Jeles Napok:

o 2012. majus 31-ig két Gjabb Zold jeles nappal béviiltek zold hagyomanyaink. Oktober 10-én a
Komposztals iinnepnapjat mar 1 alkalommal, az Ujrapapir napjat marciusl-én pedig mar 3
alkalommal megiinnepeltiik. Osszességében az Allatok vilagnapjat 6, a Komposztalas
tinnepnapjat 1, a Foldiinkért vilagnapot 7, a Ne vasarol semmit! Napot 12, az Ujrapapir napjat 3,
a Viz vilagnapjat 7, a Fold napjat 17, a Madarak és fak napjat 6, a Kornyezetvédelmi vildgnapot
pedig 10 alkalommal tinnepeltik meg gyerekekkel, vagy sziilokkel kozosen. Ezeket a zold
hagyomdanyainkat tovabbra is apolni fogjuk.

. Erdei-évoda, terepi foglalkozasok:

o Ovodank minden csoportja évi egy-két alkalommal (8sz-tavasz) elmegy erdei-6vodaba 3-5
napra. Télen iddjaras fliggd, lehetdség szerint akkor is kimegyiink a jol bevalt terepeinkre.

o Tovabbra is részt vesziink a Kiskunsdgi Nemzeti Park 4ltal szervezett csoportos
foglalkozasokon, az Erdok hetében a Kefag Zrt. altal szervezett foglalkozasokon vesziink részt,
a csoportos iitemtervek alapjan megyiink az Arborétumba, kdrnyékbeli tanyakra, a Vadaskertbe,
de az 6voda kornyekén taldlhatdo zold feliletekre (Kiserdd, parkok, csaladi hazak — sziil6i
kiskertek), boltokba, aruhazakba, piacra ... el szoktunk latogatni, tapasztalatokat gytijteni.

« Fejlesztések:

o 2009. szeptembere 6ta milkodtetjiik honlapunkat (www.ifjusagovoda.hu), mely a Zold szem
ovodai ujsagunkat valtotta fel. A programjaink képes beszdmoldin tal aktualitdsainkrol,
kdrnyezettudatos szemléletmodot formalo irasokrdl lehet olvasni.

o Alapitvanyunkra befolyt tdmogatasokbol folyamatosan fejlesztettiik eszkézallomanyunkat. Az
elhaszndlodott kerti szerszdmokat lecseréltiik ujakra, tavcsoveket, hatarozé konyveket,
madaretetoket, ismeretterjesztd DVD-ket, madarodikat vasaroltunk. Napkollektoros HMV
rendszert alakitottunk ki, hozza udvari zuhanyz6t, viztakarékos csaptelepekkel, udvari jatékaink
ald pedig gumitégla burkolat keriilt. A vizes helyiségekben miikddésiikben takarékos
vizhaszndlatot eredményez0 szerkezeteket szereltlink fel a csaptelepekre.

o Kiilonbozi palyazati forrasokbol Zold konyvtarunk allomanyat bovitettiik, komposztalot, vizes
asztalt, mikroszkopot, udvari jatékokat, sportszereket, viragokat, novényeket vasaroltunk. A
homokozo f6lé faszerkezetli arnyékolot, az 6voda el6tt pedig térburkolattal ellatott parkolot és
kerékpar tarolot alakitottunk ki.

o Neveldtestiiletiink heti kornyezeti nevelési projektekbdl egy 7 projektbdl allo kiadvanyt allitott
Ossze, Z0ld szemezgetd cimmel, melyet a I1I. KTF Konferencia résztvevéi megkaptak.
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. Partnerkapcsolatok:

o 2009-ben a KvVM felkért benniinket Z6ld Ovoda Bazisintézményi feladatok végzésére, melyet
azota folyamatosan ellatunk, s programokat szerveziink a térséglinkben 1évé dvodak, iskolak,
egyéb érdeklddok szamara. Ennek kdszonhetden kiboviilt kapesolatrendszeriink.

Z5ld Ovoda Bazisintézményként szervezett konferencidinkon szép szidmmal
vettek részt pedagodgusok az elmult 3 évben. A II KTF konferencian 2010.03.31-én 8
Z06ld 6vodabol és 7 nem zold ovodabol 48 {6 érkezett, a III. KTF Konferencian
2011.04.21-én 24 intézménybdl 63 f6 volt jelen, a IV. KTF konferencidn pedig
2012.04.05-én 50 f6 6vond vett részt, még az orszag tavoli varosaibol is érkeztek
hallgatok (Zalaegerszeg, Pécs), eldadok (Ajka Zold Ovoda Bazisintézmény, Paks). Az V
KTF Konferencian 12 6vodabol és egy iskolabol Osszesen 42 f6 érkezett. Ezen
alkalommal a kovetkezé konferencia szervezés jogat, lehetdségét atadtuk a Tiszaalpari
Tiindérrozsa Ovodanak. (www.tunderrozsaovoda.hu) Minden konferencian a Z6ld Ovoda
Kritériumrendszerhez igazodd6 3 téméaban vartuk az eldadéasokat, Ovodai
korreferatumokat. A résztvevok pedig megkaptak az eldadasok teljes anyagat CD-n.

2012.03.24-én elsé alkalommal szerveztink Zold Ovoda Térségi Halozatépitd
Konferenciat a régiénkban talalhato Zold Ovodak szamara. A programon az Ajkai Zold
Ovoda Bézisintézmény képviselte magat. Osszesen 70 f6 volt jelen, s a konferencia egyik
hozadéka, hogy az egyik eléadd Osztonzésére sajat varosrésziinkben ezutan vett nagy
lendiiletet a kozosségi kert kialakitdsa, mely azota is mitkodik. A délelétti eldadasokat
délutan interaktiv mithelymunkék kovették (barkacsolés, kézmiiveskedés). Itt is mindenki
kapott CD-t. Az Onkormanyzat, mint fenntartd tobb személlyel is képviselte magit a
programon, illetve a részonkormanyzatok egy-egy tagja is jelen volt.

A konferenciakra ujabb és ujabb tamogatokat, civil szervezeteket kértiink fel
(Korlanc, HUMUSZ, MKNE, KNP, NFH, Kothalo, Csalan), hogy szérolapokkal,
kiadvanyokkal, személyes részvételiikkel segitség a konferencidk szinvonalat emelni.
Azdta is tart a kapcsolatunk.

Mentor tevékenységiink eredménye, hogy az eltelt 3 évben tGjabb 10 6voda nyerte
el a Z5ld Ovoda cimet térségiinkben.

Két évben szerveztiink a térségiink Z6ld Ovodai szaméra szakmai forumot, hogy
az egyiittmiikodésnek, egyiittgondolkodasnak meghatarozzuk a formait. Igy tavaly a
varos fOterére szerveztliink madaretetést a téli iddszakra, idén pedig a Herman Ottd
Emlékév részeként Madarbarat Zold Ovodak Kecskeméten cimmel tobb elemes
programsorozatot dolgoztunk ki. Oriiliink a Zold Ovodék aktivitasanak, lelkesedésének.

o Szakmai partnerként bekapcsolodtunk a Kecskeméti Ifjusagi Otthon Zold ernyd projektjébe: a
varosi Zold Jeles Napok szervezésében és lebonyolitasaban folyamatosan részt vesziink.

o A sziilok szemléletformalasahoz Zold szem faligjsagot alakitottunk ki, ahol kiadvanyokat,
cikkeket, Zold irasokat, hireket... osztunk meg veliik.

o A szildk szdmara rendszeresen szerveztink munkadélutanokat, ahol programjaink
megvalositdsahoz tudtak sajat tuddsukat, munkajukat hozzdadni — fliszerkerthez magasagyas
készitése, napelemes modellek Osszedllitasa, festése, fabutoraink Ujrafestése, textiltaska varrasa
a konferenciakra. Szemléletformalo eldadasaink irant is érdeklédnek (egészséges €életmod), az 1.
ZOTH Konferencian is részt vettek sziilék az 6vodankbol.

o FEvente két alkalommal szerveziink a sziilokkel kozosen papirgyiijtési akciot, illetve
folyamatosan van lehetdség az udvarunkon hasznalt étolaj gytijtésére.
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5. a gyermekek fejlesztésében elért pozitiv valtozasok

o a mindennapok soran szokasként épiilt be életiikbe az allatok gondozasa, az igény a
z0ldség és gytimolcssalatara, azok napi fogyasztasara. Szivesebben isznak vizet, mint
cukros tiditoitalokat.

o Ugyancsak szokds és nem kérdés a szamukra, hogy hova tegyék a kiillonb6z6 anyagu
hulladékokat — gyakran visszakérdeznek, ha azt mondjuk, hogy dobd ki a papirt a
szemétbe: ,,Ne a papirgyiijtobe?”

o Minden csoportszobaban van kialakitott ,,mini gyijt6sziget”, ahol papir-miianyag-
fém/iiveg-komposzt valogatott gylijtésére van lehetdség.

o Meglatjak a kornyezetiikben hozzéaférheté aprobb kincseket, s gyljtik azokat (akar a
természetsarok diszitéséhez, akar barkacsolo, alkotd tevékenységekhez).

o Onellatasuk, dnkiszolgalasuk magas szinvonalt — naposi feladatok, alkalmankénti siitések,
fozések —, fogmosaskor fél pohdr viz hasznalata az elfogadott, melyre a nagyobbak mindig
figyelmeztetik a kisebbeket.

o Kornyezetiik rendben tartasaban aktivak, szeretnek ,,dolgozni” (munkéra nevelés) és rossz
néven veszik ¢s figyelmeztetik azon tarsaikat, akik nem tartjak tiszteletben az elvégzett
munkat (kerti veteményezés, palantdzas, udvarseprés, madargondozas, levélseprés...).
Ismerik az eszk6zok helyes hasznalatat, jokedvvel munkalkodnak, kérdezik, ,,Ma mit
fogunk csinalni?”

o FErdekes hallani, amikor a sziilék jelzik, mennyire sok mezei viragnak, finak ismerik a
nevét, vagy ha nem, akkor kérik, hogy nézzenek utana a hatarozé kdnyvben.

o Jol tudnak egyiittmiikddni ugy egymassal, mint a felndttekkel, errél az iskolakbol is
pozitiv visszajelzéseket kapunk.

Gazdag és tartalmas 20 év kornyezeti nevelés és 8 év ,,Zold Ovodasag” all mogottiink. A sikerekhez a
mindenkori vezetés elhivatottsaga, az Ovodapedagdgusaink elkotelezettsége, a dajka nénik Onzetlen,
faradhatatlan segitsége, a gyerekek kivancsisaga, a sziilok bizalma, egyiittmiikddése jarult hozza —
otletekben, tenni akarasban gazdag kozds munka eredménye. Ezt a hozzaallast szeretnénk még hosszl
éveken at megtartani, s most mar Orokos Zold Ovodaként ajabb dvodasok és sziileik szemléletét formalni
a fenntarthat6sag, a kornyezettudatossag jegyeben.

Kecskemét, 2014. februar 24.

Fodorné Ivony Zsuzsanna Klein Ibolya
Tagintézmény-vezetd kornyezeti nevelésért felelds
Korlanc Munkakozosség-vezetd



