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Miért j6 ez Onoknek, Sziibknek és gyermekeiknek?

A szakmai nihelyeken szerzett tudast a gyermekek nevelésében,

személyiségformalasaban, pozitiv szokasaik alabts tudjuk
hasznositani, ezaltabk egy magasabb szinvonall nevelésben
részesulnek.

A bevételldl vasarolt korszér jatékokkal, eszkdzokkel még
szinesebb, vidamabb Ovodai életet tudunk a gyerkneke
biztositani.
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Tisztelt Sziilok!

Orémmel értesitjiik dnoket, hogy intézményiink a @arvOvoda
lfitsdg Uti Tagdvodaja newétestilete az elmult évek magas
szinvonall szakmai munkdja, a kornyezeti nevelédletén elért
eredmények alapjan (3 alkalommal elnyert Zéld 6vaefta) Ggy
hatarozott, hogy a kdrnyezeti nevelés teriletén
referenciaintézménnyé szeretne valni.

A referenciaintézménnyé valas folyamata tobb léfiésb

1. tobb éve mar eredményesen, hatékonyan ko
jogyakorlatokat, egyfajta szakmai fejlesztésekanovaciokat
kellett (minimum ketdt) feltdltenink az Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. kosar fellletére. Mi adkKiyezeti
nevelési projektjeinket, illetve)szi kincseink nely egyhetes
projektet rogzitettiik a feltleten.

2. a joégyakorlatok értékelése utan az Educatio fedalet
elkészitettiik Intézmény Fejlesztési Terviinket, mady
eldominésitési folyamaton vettink részt. Ennek eredménytekén
eldmindsitett referenciaintézmény vagyunk.

3. mint eBminésitett referenciaintézmény indulhattunk a TAMOP-
3.1.7. palyazaton, melynek célja, hogy a referengiteki
mikodési és pedagdgiai gyakorlattal rendetkda@zoktatasi
intézmények — intézményi fejlesztési tervilk alapjan
felkésziljenek nevelési-oktatasi gyakorlatuk toad#sara,
elterjesztésére, megismertetésére, illetve ezzgitse& mas
kozoktatasi  intézmények  értékélv szakmai fejles#t
tevékenységét

v 4 -—
E52A TARSADALMI SZOLGALTATO A'projekt'ek‘az Eurrﬁpai Unio
HOMPROFIT KFT. tdmogatasaval valésulnak meg.
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4. A sikeres palyazatirdst koven 3 millié Ft tAmogatasban
részesiltink, melyb részben pedagogus tovabbképzéseken

vettek részt Ovodapedagogusaink, részben pedig a

referenciaintézményként  valé (kbdés  eszkozhatterét
(irodagépek, konyvszekrény, targyaldasztal, székatopok,
digitalis fényképeégépek) tudtuk beszerezni. A projekt az
Eurépai Uni6 tamogatdsaval, az Eurdpai SzocialisapAl
tarsfinanszirozasaval valésult meg és 2012. 0%I01-t
2013.06.30-ig tartott.

5. Az Intézmény Fejlesztési Tervink alapjané28f oras, 3 ¢ 15
oras, 14 & 30 oras és 16f 60 dras keépzésendvitette,
gazdagitotta tudasat a referenciaintézményi - 6gdgi
szolgaltatasok biztositasa céljabol.

Szakérbi szolgaltatast is igénybe vettlink, mely a Bedgakmai

fejlesztések @készitését segitette. A bé&ls szakmai

fejlesztésekben oOvodank 3-36sf referenciaintézményi- és
jogyakorlat-teamje vett részt és készitetteh elzokat a

dokumentumokat, melyek a referenciaintézményi osiiesi

folyamathoz sziikségesek lesznek.

6. a 2013/14-es nevelési évben pedig felkészulink @stési
folyamatra, hogy a tovabbiakban régitett Zold Ovoda
Referenciaintézményként ndigegi szakmai szolgéltatast
nyujtsunk egyrészt sajat 6vodasainknak és szilkjkmésrészt
az ovodankat latogatdé 6vodapedagdgusoknak, szakekmied,
intézményeknek.
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Mit jelent a referenciaintézmény?

Egyedi, mas intézmények szamara is példairtékikédésében
koherens, befogadd, gyermekkbzponti pedagdgiai ayhatal,
szervezeti innovacioval rendelkgez és ezt szolgaltatasaiban
publikalni, valamint atadni képes intézmény.

Mely tertleten szeretnénk referenciaintézmény lenf?i
Ovodank zold Ovoda Referenciaintézmény teriiletereresme
mindsitett referenciaintézménnyé valni, hogy a kornyerevelés, a
fenntarthatésagra nevelés terén végzett tobb éetizeszakmai
munkankat egyrészt megosszuk masokkal, masrésrmagunk is
tanuljunk mas referenciaintézméélyt Tovabba fel8oktatasi
gyakorlohely funkciot is el fogunk latni, igy napideavelezs
tagozatos Ovodapedagégus hallgaték gyakorlati legpzéogjuk
ellatni, megmutatva nekik a szakmank szépségeit

Miért j6 az ovodanknak, ha referenciaintézményként
miikodik?

Referenciaintézményként részt veszink ezen intézekénagyobb
kozbssége szamara szervezett szakmaiihelyek tartalmi
kinalatdnak biztositasdban és megvaldsitdsaban. zAkmsi
miihelyeken résztveéy kollégarbk elméleti szakmai tudasa,
modszertani  kulturéltsdga gyarapodik, szélesedikorsZefi
ismeretekkel magasabb szinvonalu ésiégi munkat fognak végezni.
Sajat jogyakorlataink eladasaval, egyéeb szakmailgaktatasok
nyujtasaval oregbitjik 6vodank szakmai johirét, idd@sét.

A szakmai szolgaltatasok bevételEbéviteni tudjuk 6vodank
eszkoztarat, jatékallomanyat.



